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Tabell 1 SYKEFRAVZAER 2011 sammenliknet med 2010

2010 2011
Korttidsfraveer | Langtidsfraveer | Totalt | Korttidsfraveer | |angtidsfraveer | Totalt
Menn 3,04 12,51 15,55 2,23 6,46 8,69
Kvinner 4,17 11,14 15,31 1,49 14,00 15,49
Totalt 3,34 12,15 15,49 2,05 8,28 10,33

Utvikling korttidsfraveer kvartalsvis 2011

1.kvartal 2011 2.kvartal 2011 3.kvartal 2011 4 kvartal 2011
Menn 417 1,22 2,32 1,78
kvinner 1,88 1,36 1,21 4,82
3,59 1,25 2,06 2,48

Langtidsfravaeret er, ut fra generelle malsettinger om sykefraveer, bekymringsfullt
hayt selv om det har gatt mye ned fra 2010. Men pa den annen side er mye av
langtidsfraveeret relatert til slitasjeskader pa voksne medarbeidere, noe som det er
lite & gjgre med. | falge de bergrte ansatte og det som er framkommet i
oppfelgingssamtaler med NAV er arbeidssituasjonen ikke arsak til langtidsfravaeret.
De ansatte gir uttrykk for at oppfalgingen har veert god.
Vi konstaterer i tillegg at det er noen av arbeidstakerne som har et relativt hagyt
sykefravaer over flere ar. | forbindelse med medarbeidersamtaler blir dette tatt opp
med den enkelte.
Korttidsfravaeret har gatt ned sammenliknet med 2010 og er rimelig stabilt pa et lavt

niva.

KONKLUSJON
Sykefraveerssituasjonen er pa tross av hay sykefraveersprosent tilfredsstillende.




